Statuten des Vereins

Practical Robotics Institute Austria (PRIA) — Verein zur Férderung
des wissenschaftlich-technischen Nachwuchses tiber Robotik in
Osterreich

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fluhrt den Namen ,Practical Robotics Institute Austria (PRIA) zur
Forderung des wissenschaftlich-technischen Nachwuchses Gber Robotik in
Osterreich“ im Folgenden kurz PRIA genannt.

2. PRIA hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf Osterreich.

3. Er verfolgt ausschlieRlich gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 bis 47 der
Bundesabgabenordnung. Seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet.

4. Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, bezweckt
1. die Férderung des wissenschaftlich-technischen Nachwuchses durch Robotik
2. die Forderung der Forschungen in verwandten Fachgebieten der Robotik

3. die Entwicklung von innovativen Lehrmethoden flr Robotik und in
wissenschaftlich verwandten Fachgebieten

Das Practical Robotics Institute Austria ist als unabhangiger gemeinnutziger Verein mit
wissenschaftlichem Beirat konstituiert.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angeflihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

1. Als ideelle Mittel dienen

e Vortrage und Versammlungen, gesellige Zusammenkunfte, Diskussionsabende
¢ Einrichtung von Expertlnnen- bzw. Fachgruppen, Ausschissen, Beiraten
e Workshops

e Erstellung von Konzepten zur Entwicklung und Durchflihrung von
Unterrichtsmethoden und Wettbewerben



Unterstitzung von allen Schulen und Jugendlichen im Bereich
unterrichtsergdnzender Malinhahmen

Mitarbeit und Abwicklung von Forschungsprojekten
Vortrage und Lehrgange

Forderung, Entwicklung und Herstellung neuer innovativer Produkte, die sich mit
Problemlésungen beschaftigen, die dem Vereinszweck entsprechen;

Die Errichtung eines Kommunikationszentrums;
Herausgabe von vereinsinternen Mitteilungen;

Beschaffung und Bereitstellung geeigneter, dem Vereinszweck entsprechender
Lektlre und Einrichtung einer Fachbibliothek;

Aufbau von Ausbildungsgangen zur Heranbildung von Kursleiterinnen und
Trainerlnnen

Verbreitung der Vereinsideen durch diverse Schrift-, Bild- und Tontrager

Schaffung aller Voraussetzungen auf raumlicher, personeller und struktureller
Ebene, die fur die Ermdglichung einer wissenschaftlichen Tatigkeit und
Forschung im Sinne des Vereinszwecks erforderlich sind

Organisation von Konferenzen

Veranstaltungen von Seminaren.

2. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

Zuwendungen durch Foérdernde, Subventionen;
Veranstaltungen von Seminaren, Literatur- und Musikabenden;

Ertrage aus Vermietungen von Raumlichkeiten fur Veranstaltungen und
Einrichtungen, die im Sinne des Vereinszieles liegen;

Kostenersatz fur die Teilnahme an Veranstaltungen;
Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage

Ertrage aus Vermietungen von Raumlichkeiten fur Veranstaltungen und
Einrichtungen, die im Sinne des Vereinszieles liegen

Vereinskantine und Beherbergung der Kursteilnehmerinnen nach Maltgabe der
raumlichen Moglichkeiten - insbesondere wenn Teilnehmerlnnen an den
schulischen Veranstaltungen des Vereins keine anderen Unterkunfte in der
naheren Umgebung anmieten kdnnen;



o Die entgeltliche Abgabe von Buchern, Ton- und Videoaufzeichnungen, die der
Vermittlung der Inhalte des Vereinszweckes dienen;

e Ertrage aus geselligen Veranstaltungen;
e Abhaltung eines Flohmarktes;
e Spenden, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen;

e Errichtung eines unentbehrlichen Hilfsbetriebes zur praktischen Erprobung der
erworbenen Kenntnisse;

¢ Einkunfte aus vereinseigenen Unternehmungen nach den dafir ma3geblichen
gesetzlichen Bestimmungen, wie auch aus Beteiligungen an Gesellschaften,
insbesondere an Kapitalgesellschaften;

e Ein- und Verkauf von Waren - wie etwa T-Shirts, Aufkleber - soweit es sich um
Identifikationsmaterialien oder Mittel zur Verbreitung der Vereinsideen handelt.

Bei allen diesen Mitteln muss darauf Bedacht genommen werden, dass die gesamte
Tatigkeit ausschliefdlich auf die Erfullung des gemeinnutzigen Zweckes eingestellt ist,
und nur jene Tatigkeiten ausgeubt werden, ohne die die genannten Zwecke nicht
erreichbar waren, und die Tatigkeit darf zu abgabepflichtigen Betrieben derselben oder
ahnlichen Art nicht in groRerem Umfang in Wettbewerb treten, als dies bei Erfillung
der Zwecke unvermeidbar ist. Uberschiisse aus all diesen angefiihrten Tatigkeiten
mussen ausschliel3lich und unmittelbar zur Férderung der gemeinnitzigen Zwecke des
Vereins dienen. Die Mitglieder des Vereins durfen keine Gewinnanteile und in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins
erhalten. Gleiches gilt bei Ausscheiden aus dem Verein, bei Aufldésung oder Aufhebung
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismalig hohe Vergltung begunstigt werden.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auf3erordentliche und
Ehrenmitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder kdnnen nur physische Personen sein, die sich an der
Vereinsarbeit beteiligen. Ihnnen kommt das aktive und passive Wahlrecht zu.

3. Aulerordentliche Mitglieder sind physische Personen, die die Vereinstatigkeit
vor allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrags fordern. Sie kdnnen
nur in Ausschissen und Beiraten ein Stimmrecht besitzen. Sie sind jedoch
berechtigt, an den Generalversammlungen des Vereins mit beratender Stimme
teilzunehmen.

4. Ehrenmitglieder sind Personen, die dazu wegen besonderer Verdienste um den
Verein ernannt werden. Ihnen kommt keinerlei Stimmrecht zu.



§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1.

2.

Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen, sowie juristische
Personen werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen und
aulderordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann
ohne Angabe von Grinden verweigert werden

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und
rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit,
durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur zum 01.09. erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens
ein Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so
ist sie erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das
Datum der Postaufgabe maf3geblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied mit 2/3 Mehrheit ausschliel3en, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruckstand ist.
Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt
hiervon unberuhrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen
grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens verflgt werden. Gegen den Entscheid des Vorstandes kann
schriftlich bei der Generalversammlung Berufung eingelegt werden. Bis zur
Entscheidung der Generalversammlung ruht die Mitgliedschaft. Die
Entscheidung der Generalversammlung ist nicht anfechtbar. Als wichtige
Ausschlussgrinde gelten insbesondere: vereinsschadigendes Verhalten,
wissenschaftlich unethisches Verhalten, antidemokratische, antihumanistische
und sexistische Aussagen und Handlungen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten
Grunden von der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen
werden.

Die Streichung eines aullerordentlichen Mitgliedes kann das Leitungsorgan
vornehmen, wenn dieses trotz zweimaliger Mahnung langer als sechs Monate
mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Ruickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberuhrt.
Ordentliche Mitglieder, die sich nicht mehr voll an der Vereinsarbeit beteiligen,
konnen vom Leitungsorgan auf den Status von aulRerordentlichen Mitgliedern
oder Ehrenmitgliedern umgestuft werden. Diese Umstufung wird erst mit dem
Ende der nachsten Mitgliederversammlung wirksam, sofern von dieser
Generalversammlung einem Antrag gegen diese Umstufung nicht stattgegeben
wurde.



§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn
mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt,
hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand uber den gepruften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung,
sind die Rechnungsprufer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
aullerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgebuhr
und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11
bis 13), die Rechnungspriferinnen (§ 15), der wissenschaftliche Beirat (§14) und das
Schiedsgericht (§ 16).

§ 9: Generalversammlung

1.

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“ im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet alle vier Jahre statt.
Eine aulRerordentliche Generalversammlung findet auf
e Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

e schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
e Verlangen der Rechnungsprufer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

e Beschluss der Rechnungspruferinnen



binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich, mittels Telefax oder E-Mail oder durch Aushang im Vereinslokal
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per
EMail einzureichen.

Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung
einer aullerordentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege
einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in
der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gtiltigen Stimmen.
Beschllsse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der Verein
aufgeldst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

10.Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in

dessen/deren Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r
verhindert ist, so fuhrt jenes anwesende Mitglied mit der langsten
Vereinszugehorigkeit den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammiung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.
2.

Beschlussfassung Uber den Budgetvoranschlag;
Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspruferinnen;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands, des wissenschaftlichen
Beirates und der Rechnungsprtferinnen;

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;
Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage fur
ordentliche und fur au3erordentliche Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung tber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des
Vereins;

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.



§ 11:

Vorstand

. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern - Obmann/Obfrau,

dem/der Kassierln - sowie maximal vier weiteren Mitgliedern.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt vier Jahre, eine Wiederwahl ist
maglich.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen.
Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist. Falls das Leitungsorgan nur
aus zwei Mitgliedern besteht, mussen beide anwesend sein.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. Bei
lediglich zwei Leitungsorganmitgliedern erfolgen die Beschllsse einstimmig.
Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e
Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die
ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs.
10).

Die Generalversammlung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder von
ihrer Funktion entheben.

10.Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihnren Rucktritt erklaren. Die

Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit
Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Dieser ist das ,Leitungsorgan® im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden

Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
Flhrung eines Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;
Erstellung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;



§ 14:

w

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung;

Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung
und den Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auf3erordentlichen
Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.

: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

. Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins.

Der/die Obmann/Obfrau und der/die Kassierln vertreten den Verein nach aul3en.
Sie sind einzeln zeichnungsberechtigt.

Rechtsgeschafte zwischen einzelnen Vorstandsmitgliedern und dem Verein
bedurfen der Zustimmung aller Vorstandsmitglieder.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aul3en zu vertreten
bzw. fur ihn zu zeichnen, kdnnen ausschliellich von den in Abs. 2 genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau oder der/die Kassierln
berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedurfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im
Vorstand.

Soweit Vorstandsmitglieder mit Arbeiten betraut werden, die tber ihre
Vereinsfunktionen hinausgehen, kénnen sie diese Leistungen (wie andere
Mitglieder oder aullenstehende Personen) dem Verein gegentiber
werkvertraglich oder dienstvertraglich abrechnen.

Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgemalfie Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau oder des
Kassiers/der Kassiererin ihre Stellvertreter/innen.

Wissenschaftlicher Beirat

. Dem wissenschaftlichen Beirat obliegt die Leitung samtlicher Angelegenheiten

bezuglich der inhaltlichen, thematischen Orientierung des Vereins, sowie der
inhaltlichen Kontrolle und Betreuung der Aktivitaten (Projekte)

Der wissenschaftliche Beirat setzt sich aus einem/einer wissenschaftlicher
Leiterln und zwei wissenschaftlichen Beiraten zusammen.

Der wissenschaftliche Beirat wird von der Generalversammlung gewahilt.

Der/Die wissenschaftliche Leiterln fuhrt den Vorsitz. Der wissenschaftliche Beirat
fallt seine Beschlusse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/der LeiterIn.



5.
6.

§ 15:

§ 16:

Die § 12 Abs. 8 und 9 sind sinngemal anzuwenden.

Bei Ausscheiden eines Beirates wird dessen Funktion bis zur nachsten
Generalversammlung nicht nachbesetzt. Bei Ausscheiden des/der
wissenschaftlichen Leiterln kdnnen die Beirate entweder eine Person aus ihrer
Mitte (einfache Stimmenmehrheit) oder eine organisationsfremde Person
(Einstimmigkeit erforderlich) zum/zur interimistischen Leiterln bestellen. Diese
Person hat von der nachsten Generalversammlung bestatigt zu werden.
Der/die wissenschaftliche Leiterin kann an allen Sitzungen des
Vereinsvorstandes mit beratender Stimme teilnehmen.

Rechnungspriferinnen

. Zwei Rechnungspriferlnnen werden von der Generalversammlung auf die

Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprifer
durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Prufung ist.

Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prufung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
Ordnungsmaligkeit der Rechnungslegung und die statutengemale
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprufern die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu
erteilen. Die Rechnungsprufer haben der Generalversammlung Uber das
Ergebnis der Prifung zu berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprtfern und Verein bedurfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fir die
Rechnungsprufer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemalf.

Schiedsgericht

. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten

ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die
namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit
ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit.



§17:

§ 18:

Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

Ausschiisse und Beirate

. Der Vorstand kann zur Verwirklichung des Vereinszweckes Ausschusse und

Beirate einsetzen. Dabei konnen vom Vorstand einzelne Personen aus seinem
Kreis, Mitglieder oder organisationsfremde Personen mit der Leitung und
Zusammenstellung betraut werden.

Die Ausschusse oder Beirate konnen mit der Konzeption und praktischen
Umsetzung von Projekten, Publikationen, Studien und anderen
wissenschaftlichen Arbeiten beauftragt werden.

Die Leiterlnnen der Ausschisse und Beirate kdnnen mit beratender Stimme an
den Vorstandssitzungen teilnehmen.

Freiwillige Auflosung des Vereins

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen aulierordentlichen Mitgliederversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.
Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist -
Uber die Liquidation zu beschlieen. Insbesondere hat sie eine/n Abwicklerin zu
berufen und Beschluss dartiber zu fassen, wem diese/r das nach Abdeckung
der Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

Das im Falle der Auflosung oder bei Wegfall des begunstigten Vereinszweckes
allenfalls vorhandene Vereinsvermdgen muss einer Organisation zur
ausschlieRlichen Verwendung fur gemeinnutzige, kirchliche oder mildtatige
Zwecke im Sinne der §§ 34ff. der Bundesabgabenordnung zugefihrt werden.



